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Objetivo1:  
Participar en  
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Secretaría Distrital de Integración Social 
Nombre: Maribel Romero Cubillos Teléfono: 314-4406510 Correo electrónico: 
m1romero@saludcapital.gov.co 
Lugar de la reunión: plataforma teams 
Fecha: 01 de octubre 2025  Hora de inicio: 10:30 am Hora de Finalización: 12:30 mer 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

1) Se realizó la presentación de las personas asistentes a la reunión, contando con entidades 
como SDIS (diferentes áreas), IDIPRON, MEBOG, SDS (determinantes, SGYEPSP), a 
continuación socialización de la agenda para el espacio.7 

 
 

2) El acuerdo 956 del 2024, realiza un llamado para doptar la linea de política 
pública para la prevención de abuso sexual y explotación sexual de niñas, 
niños y adolescentes y se conmemora el dia internacional para la 
prevención del abuso sexual y eplotación sexual. El articulo 4 refiere la 
coordinación interinstitucional a traves de la instancia distrital por medio de 
la cual se realizará el seguimiento de la linea de política pública de 
prevención de abuso sexual y ESCNNA. La propuesta de conformación de 
la instancia distrital a trabes de la mesa ampliada cuyos integranes son: 
Mesa contra la ESCNNA más la mesa de atención y seguimiento a casos 
más representantes CLAVIS Locales. 
 
Dentro del plan de desarrollo distrital, refiere que debe existir un plan de 
acción en este marco, por lo cual se encuentra vinculado y desde luego en 
concordancia con los planes de desarrollo local, se debe contemplar los 
enfoques diferencial, de curso de vida, territorial, de protección integral de 
NNA. 
 

                                            
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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Se presenta una propuesta de funciones de la Mesa Técnica Distrital de 
Seguimiento de la LPP prevención de abusosexual y ESCNNA: la principal, 
relacionada con garantizar la implementación, monitoreo y mejora continua 
de los planes de acción, protocolos para el abordaje del abuso sexual y la 
ESCNNA en el distrito capital. Las 6 funciones se encuentran orientadas a: 
monitorear acciones en la política Nacional y Planes intersectoriales y ahcer 
seguimiento al cumplimiento de los compromisos intersectoriales. El 
segundo, coordinacion intersectorial, brindando respuestas articuladas 
facilitando el flujo de la información. La tercera orientada hacer seguimiento 
al fortalecimiento técnico al talento humano, capacitación y actualizació 
permanente. El cuarto, promover la participación y escucha activa de NNA 
para el diseño y evaluación de acciones. La quinta, promover ajustes 
normativos, procedimientos o de política pública, vacios en marcos 
normativos, recomendaciones para su fortalecimiento. Y la sexta, rendición 
de cuentas en el marco del articulo 9 del acuerdo 956 del 2024, consolidado 
y presentado ante las IAS y Consejo de Bogotá. 

 

     
 

3) Avances frente a la denda de la Política Pública: Actualmente se cuenta con 
la PP, se ha tenido reuniones con planeación para ver la mejor opcion, la 
primera, es elaborar una nueva politica relacionada con el ESCNNA o la 
segunda, tener un producto y resultado esperado en este marco. Se 
presenta la linea de política preención del abuso sexual y la ECSNNA para 
tener una mayor comprensión, mapeo de actores y sociaización en 
diferentes espacios, se presentan los productos que podrían estar en linea 
con lo requerido, avance en el reporte y los recursos. Asi mismo, el proceso 
que continua para tener dicha adenda según lo conversado con planeación 
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4) Socialización de ls recomendaciones desde la instancia de la ECSNNA a la 
denda: especificamente al objetivo 1 de la política pública de infancia: el 
primero reconcoer la explotación sexual en NNA desde una perspectiva 
diferencial, el segundo la promover la reducción de riesgos. Se presentaron 
los fundamentos por los cuales se deben abordar éstos temas y la 
trazabilidad de la propuesta. El documento propuesta cuenta con elementos 
interesantes y documentos relacionados a este tema conceptualización, 
analisis y consideraciones. Se presentan unas consideraciones generales, 
mensajes claves, la premisa central, y la caracterización del concepto 
(como un delito).  Se menciona también la gestión y producción de 
información y conocimiento, cultura libre de explotación sexual comercial en 
NNA, armonización entre planes y politicas, los posibles caminos e terminos 
de procedimientos y metodologías de abordaje en terminos de prevención, 
atención, yt algunas conlcusiones.  
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5) Finalizo la reunión agradeciendo el espacio planteando que se realizará la convocatoria a 

los próximos espacios en el marco de la coordinación intersectorial. 
 

 
 
Se adjunta link de la reunión https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NDVjNWMwYmUtZTJiMC00M2NiLWJkODYtNjNiN2YwNjYyMWI2%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-9bc1-
a760ae910cf5%22%2c%22Oid%22%3a%222da86bf9-1e78-4331-91ac-8e544d580fd9%22%7d 
 
 
Se elabora el presente documento, teniendo en cuenta que no se cuenta con el acta de la sesión 
desarrollada. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

   

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Maribel Romero Cubillos Contratista – 
Profesional 
Especializada 

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDVjNWMwYmUtZTJiMC00M2NiLWJkODYtNjNiN2YwNjYyMWI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-9bc1-a760ae910cf5%22%2c%22Oid%22%3a%222da86bf9-1e78-4331-91ac-8e544d580fd9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDVjNWMwYmUtZTJiMC00M2NiLWJkODYtNjNiN2YwNjYyMWI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-9bc1-a760ae910cf5%22%2c%22Oid%22%3a%222da86bf9-1e78-4331-91ac-8e544d580fd9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDVjNWMwYmUtZTJiMC00M2NiLWJkODYtNjNiN2YwNjYyMWI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-9bc1-a760ae910cf5%22%2c%22Oid%22%3a%222da86bf9-1e78-4331-91ac-8e544d580fd9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDVjNWMwYmUtZTJiMC00M2NiLWJkODYtNjNiN2YwNjYyMWI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b3e30808-e9a8-4f2a-9bc1-a760ae910cf5%22%2c%22Oid%22%3a%222da86bf9-1e78-4331-91ac-8e544d580fd9%22%7d
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